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l.- INTRODUCCION

,Cémo enfrentar la educacion ambiental frente a una nueva cultura del
aprendizaje? Las formas de aprender y ensefiar son una parte mas de la cultura
que todos debemos aprender y ensefiar. Los cambios culturales que estamos
viviendo, asi como la produccién masiva y continua de conocimiento y su
distribucién social a través de la Nuevas Tecnologias de la Informacion (NTIC),
hacen necesario repensar no sélo los contenidos que se deben incorporar, sino
ademas las formas como esos contenidos se aprenden y ensefian y la funcion
social de la educacién que se esta entregando al futuro ciudadano del siglo XXI.

Buena parte de los conocimientos que pueden proporcionarse a los alumnos
hoy, no sélo son relativos, sino con fecha de caducidad ( Monereo, Poz0,2001). Asi,
lo que necesitan los alumnos no es mas informacién, la cual puede ser necesaria,
sino, en forma mdés prioritaria, la capacidad de organizar e interpretar esta
informacién y, muy importante, darle sentido. Esto requiere no sélo la entrega de
conceptos y estrategias eficaces, sino también asumir valores, en particular en el
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area de las Ciencias Ambientales. La idea es generar ciudadanos con capacidades
para enfrentar con éxito los escenarios sociales del mundo de hoy.

La Ciencia del sigio XX se caracterizd por la pérdida de la certidumbre; asi,
en la educacién no se puede asegurar la entrega de verdades acabadas a los
estudiantes, sino mas bien ayudarles a construir su propio punto de vista, a partir de
muchas verdades parciales ( Pozo, Pérez, 2002). De esta forma, los contenidos
dejan de ser un fin en si mismo y pasan a concebirse como un medio para el logro o
desarrollo de capacidades.

Parece necesario y légico unirse a la concepcién de Schon (1987) que sefiala
que “la formacién tanto inicial como permanente del profesorado deberia
encaminarse a lograr el conocimiento en la accién, y la reflexién sobre la accién que
caracterizarian un profesional reflexivo” y que potenciarian nuevos métodos que
favorecen la adquisicion de conocimientos. Teorias cientificas actuales sefialan que
cognicidn, aprendizaje y vida ya no estan separadas ( Maturana y Varela, 1995).
Maturana (1999), con su teoria Autopoyética, sefnala que cambiando el HACER, el
individuo también estara cambiando su SER, ya que ambos integran una totalidad.

El modelo didactico planteado surgié en la cotidianeidad de la accidn
educativa. Se debe advertir que el presente trabajo debe entenderse como una
propuesta perfectible, cuya actualidad nos parece pertinente en estos tiempos de
cambio. No es posible cambiar sin los otros, cambiar sin ofrecer y habilitar espacio
para compartir, debatir y mejorar.

Il.- DESCRIPCION DEL MODELO

Hemos tomado el concepto de Modelo como el de estrategias de organizacion
en la transferencia o creacién de nuevos conomientos, esto centrado en como hacer
y ello desde el analisis y sistematizacién de la experiencia educativa o reflexiéon
accidn, puesta en comun entre profesores de aula y, luego, nueva reflexion-accion
tratando de mejorar la propia practica. Asi, esta experiencia responde a una
busqueda practica de modelos de aprender a aprender que propenden al uso
adecuado de estrategias cognitivas y metacognitivas y modelos conceptuales.

En el modelo pedagdgico de esta propuesta educativa, se plantea un trabajo
base inicial sobre los conceptos, conocimientos y experiencias previas (1), los cuales
permitiran motivar, dirigir y seleccionar la busqueda de informacion dirigida.(2)
Posteriormente a estas dos actividades, se sugiere una vivencia experiencial (3).
Junto a los tres aspectos anteriores y al final, se trabajan los otros dos elementos
esenciales para la comprension y el tratamiento valérico: la reflexion (4) y el andlisis
y discusion (5);
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A continuacién se presenta una sintesis organizativa, ilustrando con un
ejemplo particular la aplicacion del modelo .El tema central es la ensefianza de la
biodiversidad amenazada.

SINTESIS ORGANIZATIVA DE ENLACE DE LAS ACTIVIDADES
DE LA PROPUESTA METODOLOGICA

Evaluacién de los conocimientos previos mediante
un test de entrada y comentario posterior.

Presentacién del tema (biodiversidad)

g

Investigacion y Exploracion personal

Trabajo en biblioteca e Internet dirigido parciaimente.

gt

Salida a terreno, lugar en que se presenta el problema ambiental.

Salida a terreno.

Percepcién del entorno.

( Juego de simulacion- dramatizacion)).

Los alumnos simulan las actividades diurnas y nocturnas de los animales

presentes. '

Discusion final (reflexion, debate)
Se discute y refiexiona sobre la importancia de Ias conclusiones por ellos
logradas.

Vivenciar el problema

1.- Evaluacion de conocimientos previos:
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Tiene el propdsito de hacer un diagndstico de los destinatarios, conocer los
preconceptos, las actitudes, creencias y experiencias frente al tema, con el fin de
generar un tratamiento del tema adaptativo y contextualizado .

2.- Motivacion

La motivacién es intrinseca al proceso que se realiza con el alumno. Se
procura que las tareas, las actividades y los materiales resulten significativos para el
alumno. Esto puede implicar la visualizacion de un video, compartir experiencias
personales relativas y/o indagar en la bibliografia y/o internet aspectos del tema que
a los alumnos les parezcan sugerentes e interesantes, todo ello previa exposicion en
el aula, por el profesor, de contenidos introductorios relevantes, claros y precisos. La
idea estd en no profundizar, s6élo motivar y provocar en el alumno su inquietud o
curiosidad por saber del tema, entregar conceptos y enunciados unificadores que
permitan entender y conectar las otras generalizaciones y valorar ia aplicacion del
tema en sus vidas concretas, asignandole al alumno un rol activo en la busqueda del
conocimiento.

3.- Indagacién personal

Al final de la actividad anterior, los alumnos sortean una especie animal a
investigar, que sera parte de la préxima actividad, en la idea de animar y propiciar la
exploracion auténoma. Sdlo investigaran las especies sorteadas, lo que sera basico
para las siguientes actividades de terreno.

4.- Vivencia experiencial

Salida a terreno: los alumnos son llevados a un entorno natural donde se
enfrentan y / o vivencian el problema en estudio, la destruccién de la biodiversidad.

Las cuatro actividades siguientes se realizan en terreno.
a.-Percepcion

Una experiencia de percepcion, en una observacion personal del entorno,
evaluada mediante un test dirigido a detectar los elementos basicos que la
caracterizan (Filpet al., 1988) Luego se comparten las ideas y confrontan sus puntos
de vistas. Se reflexiona sobre los sentidos que cada uno ocupa, con preferencia en
su relacién con la realidad; las diferencias de cada uno en la percepcién de un
mismo lugar y se liga y reflexiona, con la importancia de respetar, y aceptar por
tanto, diferencias de opinién y el valor de la tolerancia.
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b.-Ubicacion de los habitat.

La dificultad de la ubicacién los enfrenta al conflicto base de la pérdida de la
biodiversidad.

c.-Desempeiio de roles y simulacion.

El alumno asume un rol -el de un animal determinado en su habitat-, el cual él
ha investigado “in extenso”. Inicialmente se presenta a sus companeros y comparte
su conocimiento; luego asume el rol y simula ser el animal en todas las actividades
que este realiza en su vida tanto de dia como de noche y las interacciones que entre
el y los otros animales presentes pueden darse.

d.-Se comentan y discuten la experiencia y la importancia de las conclusiones
por ellos logradas.

Se aclaran conceptos, se promueve la explicitacion y formulaciéon del nuevo
conocimiento adquirido o construido en la experiencia.

Un punto crucial en la conservacién de las especies parte de la destruccién de
su habitat; los alumnos se ven enfrentados al problema y descubren a través de la
experiencia vivencial las caracteristicas del problema y sus implicancias en el
ecosistema y lo internalizan.

Al terminar, se entrega una lista de articulos, documentos y web que les
permitiran profundizar el tema y entender mejor los porqué surgidos en su
experiencia, o que propende a nuevas indagaciones, debates y reflexiones al
respecto, desde una perspectiva individual.

ll.- MARCO TEORICO DEL MODELO

El Modelo se fundamenta en varios paradigmas conocidos, en particular el
paradigma socio- cognitivo y/ o el paradigma Ecoldgico-contextual ( Socio-cultural),
con influencias claras de la biologia de los ecosistemas, la ecologia humana, el
modelo socio-histérico de Vigotsky, el modelo de interaccion social de Feuerstein, el
aprendizaje por imitacion de Bandura, el aprendizaje psicosocial de McMillan y los
conceptos de ecologia y Desarrollo humano de Bronfenbrenner. De esta manera,
sus objetivos son cambiantes y adaptados a las circunstancias y exigencias del
contexto. Su estructura es adaptativa y se orienta al usuario. La formacién (entrega
de conceptos e informacidn) se considera un soporte puntual. La direccién de las
actividades facilita la participacion y enfatiza los procesos en funcién de la demanda
de los usuarios ( sintesis organizativa).
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Se trata de crear nuevas visiones y estructuras, por medio de una
restructuracién de los modelos mentales individuales existentes en cada alumno y
colectivamente en el grupo, favoreciendo el aprendizaje individual y colectivo, en un
balance equilibrado de las dimensiones constructiva, informativa, compleja, reflexiva
y creadora, y otorgdndole una importancia protagénica al pensamiento sistémico,
dialdgico y transdisciplinar. El profesor promueve la generacién de preguntas en los
alumnos, su razonamiento, su espiritu critico y su autonomia. El profesor actua
como mediador, en una concepcién que incluye ideas de Vigotsky y Feuerstein; es
decir, el profesor, con una intencionalidad mas o menos explicita, actua como
mediador del aprendizaje y de la cultura social y los alumnos aprenden por medio de
la socializacion y el juego, y en este contexto el aprendizaje acelera el desarrollo.
Este aprendizaje puede ser potencial ( Zona de desarrollo potencial) o real en
funcion de la ensefianza mediada por el profesor o de sus companeros.( aprendizaje
mediado por iguales).Diez,E & Roman,M. 2001
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