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LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS

Abstract:

Las préacticas pedagdgicas es el
tema sobre el cual he querido hacer mi
presentacion, considerando que la educacion
no esta confinada a un solo tiempo o un solo
espacio, cada generacion va reformulandola
y la modela partiendo de su propia
representacién del pasado , rescatando lo
necesario para reperfilar el presente con una
vision de futuro distinto.

Las préacticas se vinculan con una
de las Lineas de Formacién propuestas en
nuestra universidad precisamente, para
cautelar el proceso de formacién de los futuros
profesionales de la educacién .

Cada una de las etapas de practica
proporcionan al estudiante universitario de
experiencias significativas que le permiten
encontrarse con su ser educador y darse
cuenta siestd en posesion de las caracteristicas
personales, de los saberes y habilidades
necesarias para desempefiarse exitosamente
en su vida de trabajo, posteriormente.

Profundizar sobre el conocimiento
de los beneficios que aporta cada etapa de
practica , de los elementos que las hacen
persistir o no en el tiempo, la percepcién de
los académicos sobre el proceso, su
contribuciéon a la formacién de profesores se
ha constituido en motivo de investigacion
para m i, y sobre los resultados obtenidos ,
quisiera referirme en estas paginas .1

1Guardini (1970).
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LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS
INTRODUCCION

En la percepcién de los educandos, "la prime-
ra cosa que influye es la manera de ser del
educador, la segunda, lo que hace, la tercera,
lo que dice"1.

Para sus alumnos, el profesor transmite su ale-
gria de vivir,su dedicacién y les conduce hacia
el aprendizaje de una forma mas o menos
entretenida pero, no deja de ser un agente de
cambio y de transformacién en los seres
humanos con quienes interactaa.

Para un alumno universitario que esta en pro-
ceso de convertirse en docente, se hace nece-
sario un programa de formacién que le facili-
te el descubrir a partir de la vinculacién con
experiencias reales, aquellos elementos que
seran parte constitutiva de su quehacer per-
sonal y que este descubrimiento se traduzca
en un deseo de hacer bien el trabajo, de en-
frentar las dificultades, de tomar decisionesy
de encontrar que su vida profesional cobra un
sentido importante: el encuentro con su voca-
cion.

Es en este proceso que se relaciona con las
competencias desarrolladas a lo largo de cin-
co afios de estudio que le posibilitan el domi-
nio de la palabra, el autoconocimiento y el re-
afirmarse en sus intereses vocacionales, ade-
mas de la disposicién para considerar que no
es poseedor de la verdad, sino un buscador
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de ella, que tiene que rectificar si es necesario,
porque el aprendizaje se construye con el apor-
te de todos, escuchando a los demas y tratan-
do de entender sus puntos de vista.

Revision de los programas de estudio y de sus
cambios necesarios constituye parte de una
posible respuesta a las transformaciones que
se operan en educacidon y que se ven refleja-
dos en las actitudes y percepcidon de su que-
hacer por parte de los docentes puesto que la
"escuela o el centro educativo se concibe como
un lugar donde no solo se ensefian conoci-
mientos y transmiten saberes sino, se apren-
de a convivir, a respetar a, con los otros, a ser
tolerante y buen ciudadano"2.

En la actualidad, los procesos de practica que
han sido parte esencial del Proyecto de
Formacién Inicial Docente en la Universidad,
y el proyecto en general, estan terminando .

Se hace necesario considerar sus aspectos
positivos y aquellos no logrados para ,
prospectivamente, trazar un nuevo camino ,
gue parta por analizar critica y reflexivamen-
te loslogros conseguidos gracias al proyecto
gue termina, para considerar la continuidad
de algunos aspectos junto con la
reformulacién de otros o su cambio definitivo
en funcién de una mejor y mas actualizada
formacion de profesores.

Nos propusimos realizar una investigacion
por lanecesidad de verificar silos cambios que
se pusieron en practica en la Universidad, en
virtud del desarrollo del proyecto FID se han
llevado acabo o hubo dificultades que no han
sido motivo de reflexién critica hasta ahora, y
gue se revela en algunas preguntas interesan-
tes de resolver:

1. ¢(La formacion de equipos de trabajo
profesional entre académicos de ambas lineas
de formacidén ha sido un éxito, realmente?

20rtega, P., Minguez, R. y Gil, R. (1994).
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2. ¢(Losalumnosestiman que lascinco eta-
pas de practica constituyen un continuum en
su formacién y cada etapa es primordial para
el buen desempefio en la siguiente?

3. ;Los docentes de ambas lineas estan
satisfechos del trabajo integrado?

4. ¢(Los programas de estudio de form a-
cién pedagogica y de las especialidades son
percibidos poralumnosy profesorescomo un
buen apoyo a su formacion o estan
desvinculados de losrequerimientos del esta-
blecimiento educacional de donde realizan sus
practicas?

5. iLas necesidades de los alumnos en el
centro de practica requieren de un apoyo m a-
yor al que es brindado hasta ahora, por los
docentes universitarios como, asistiendo al
establecimiento educacional para atender
cualquier duda o interrogante de los directi-
vos y profesores del colegio?

6. ¢(Los alumnos universitarios pueden
reconocer el rol protagénico que cumple el
docente para favorecer mejores aprendizajes,
su participacion en la construccién del curri-
culum escolar, a través de las etapas de prac-
ticas en que ha participado?

7. ¢Las etapas de practica cumplenel ob-
jetivo para el cual fueron disefiadas o necesi-
tan un cambio sustancial en sus planteamien-
tos o metas a cumplir?.

8. ¢Cualeslaestructuracomunicativa que
caracteriza lainteraccién entre profesores per-
tenecientes ala Linea de Formacion Profesio-
nal Docentey la Linea de Formacién de la Es-
pecialidad?

La contribucion de la investigacion estad en
mirar el proceso de formaciéon profesional
universitaria entregando una vision de la rea-



lidad que contribuya al disefio de otros pro-
vectos de formacién integrando lo mejor del
proceso desde la percepcion de sus protago-
nistas.

Los objetivos que deseabamos alcanzar
,estan vinculados a las interrogantes que
hemos indicado en las paginas anteriores .

Principalmente, nos propusimos determinar
laimportancia del proceso de practica docente
enlauniversidad de acuerdo con la percepcién
de los principales actores.

establecimos algunos
gue contribuyeran a

Y para lograrlo,
objetivos especificos
iluminar el camino.

El primero ayudaria a establecer la relacion
de cada etapa de préacticay su relevancia para
la continuidad del proceso, seguido por:.

Describir el continuum de cada etapa de préc-
tica para evaluar la relacion entre la Linea de
Formacion Profesional Docente y la Linea de
Formacion de Especialidad a través del pro-
ceso de préactica profesional.

El objetivo anterior permitiria continuar con
el siguiente : cual es, el determinar el grado
de evolucion que experimenta el practicante
en cuanto a sus conocimientos, habilidades y
destrezas que aplica en las instancias de prac-
tica.

Su alcance nos llevaria a establecer los facto-
resindicadores de logro de cada etapa de pro-
cesojunto con establecer una relacion compa-
rativa entre la percepcidon sobre las practicas,
considerada por los profesores que conforman
los equipos de practica de ambas lineas.

Ademas de estos objetivos, quisimos analizar
larelacion pedagogica producida en las salas
de clases wuniversitarias, primero, de los
estudiantes con los docentes de ambas lineas
.(Formacion Profesional Docentey Formacién
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de la Especialidad) y luego comparar los co-
digos linguUisticos utilizados en los centros de
practica por profesores y alumnos y los codi-
gos empleados en la universidad en la
interaccion entre académicos y alumnos
universitarios.

En esta ponencia queremos referimos , a la
parte cualitativa de la investigacion realizada
dado que la informacion recogida mediante
entrevistas configura una vision importante
de la percepciéon de los estudiantes
universitarios sobre el proceso vivido en los
centros de practica para el desarrollo de las
tres primeras instancias : Practica I, 11 'y Ill..
especialmente la tercera , que les permite in-
gresar a las salas de clases donde ademaés de
las previas observaciones del entorno y de la
dindmica que se observa en el interior de los
establecimientos educacionales (aspectos pro-
pios de las etapas de préactica |l y I1) pueden
enriquecer su percepcidon educativa con la
observacién de la interaccién entre profeso-
res y alumnos y/o profesores y directivos y
los mecanismos de poder que se manejan, en
la transmision de la informaciéon vy las nor-
mas de convivencia.

MARCO TEORICO

Acercarse al Proyecto de Formacién Inicial
Docente de nuestra universidad , permite
mirarlo desde varias perspectivas.Laprimera
como un proceso que tiene cinco lineas de
expresion , cada una de las cuales con
caracteristicas , y funciones muy bien
definidas , en especial, la Linea de Forma-
cion Aplicada , que constituye el objeto de
nuestrainvestigaciéon, desde la percepcion de
los actores delproceso, porque en ellase, vin-
culan los esfuerzos de LaLinea de Formacion
Profesional en la Especialidad y la Linea de
Formacién Profesional docente para la for-
macion integral de un profesional de la edu-
cacion .

La segunda , desde la Linea de Formacion
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Aplicada y el desarrollo de sus Programas de
Practica que, para las carreras de Educacién
Media nos permite constatar el disefio de un
proceso que consta de cinco etapas que
culminan en la practica profesional.

Zeichner (1994) indica que “las tradiciones en
la formacion docente y su relacion con la
actividad pedagdgica puede reconocerse
mediante las practicas pedagogicas "

En la descripcién de este proceso, conocimos
de las competencias profesionales a nivel
sistema y nivel aula que, se consideraron
esenciales en la formacion de un futuro
docente y que fueron tomadas en considera-
cién para el disefio de los programas de préc-
tica .

La tercera perspectiva, se acercé a los cédigos
linglisticos (Basil Berstein 1990 )para conocer
el manejo de las competencias
comunicacionales dadas en los recintos uni-
versitarios y las que se establecen en el dialo-
go cotidiano de alumnos y profesores en los
colegios y liceos, porque el proceso educati-
vo que se manifiesta en las clases y los acon-
tecimientos que se producen, suceden en un
tiempo de duracion especifico y,sobretodo, no
se dan por obra del azar sino poseen un or-
den y una estructura gracias a una variada
serie de acciones e interacciones protagoniza-
das por los participantes de la sesion .

La estructura de la dinamica que acontece en
las aulas no es una traduccién directa de la
planificacién de la misma , realizada por el
profesor con el fin de transmitir un contenido
sino es una estructura construida en la
interaccion del profesor con los alumnos .

El practicante en su observacion,, describe e
interpreta el arte de ensefiar y el proceso de
aprender en la praxis , advirtiendo ,ademas,
los distintos tipos de encuentros que se
producen entre docente y alumnos Sus
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conclusiones avalan o niegan , los supuestos
y creencias que tenia sobreelroldelalumno y
el docente, por el peso de las evidencias
obtenidas en el aula.

METODOLOGIA DE TRABAJO

En el presente trabajo se ha optado porun di-
sefio descriptivo y exploratorio cuyo proposi-
to principalesdaraconocerlapercepcién que,
sobre las primeras etapas de practicapedago-
gica, tal como fueron concebidas para el Pro-
yecto de Formacidn Inicial Docente FID, tie-
nen sus protagonistas: los académicosy estu -
diantes universitarios.

La metodologia es de indole cualitativa y
cuantitativa.

Cualitativa, representada por larealizacién
de entrevistas semi estructuras que se refie-
ren ala importancia académica que los
alumnos le confieren a:

Elmanejo de lacomunicacién entre los
miembros de los distintos estamentos dentro
de una institucion educativa porque de ellos
derivan los mecanismos de poder, el acata-
miento de reglamentos, la manerade cum plir
ordenes, la participacion de los alumnos y el
llegar a desarrollar un pensamiento critico re-
flexivo, hechos dignos de sertomadosen cuen-
ta por un futuro educador.

La forma de transmitir las inform acio-
nes entre los diferentes docentes del estable-
cimiento educacional permite, gracias alpro-
ceso de observacién no participante realizado
por el estudiante universitario, conocer sobre
el clima organizacional del establecimiento y
su relacion con la dindmica que se genera en
la sala de clases.

Una aproximacién alas etapas de préac-
ticas , sus ventajas y desventajas en relacion a
su desarrollo profesional



Cuantitativa, a través de cuestionarios es-
pecialmente disefiados para ser aplicados
diferentes grupos de actores:

a) los profesores universitarios que ha-
bian participado en las etapas de préctica
b) Los alumnos practicantes que estaban

en la tercera etapa de las practicas
Validacion de los Instrumentos:

Para que las informaciones entregadas por el
cuestionario fueran confiables se procedié a
validarlo mediante el método de juicio de ex-
pertos. Con este fin se entreg6 la versién ini-
cial del cuestionario a dos distinguidos aca-
démicos universitarios quienes hicieron algu-
nas observaciones - estructurales y de forma -
recogidas y plasmadas en nuevas y definiti-
vas versiones de los instrumentos que fueron
una vez mas presentadas a los expertos para
su aprobacion.

DE LAS ENTREVISTAS

Se define como el instrumento que soluciona la
necesidad de obtener informacion de parte de
un persona sobre otra para conocer con clari-
dad todos los datos sobre el problema investi-
gar.

Permite describir datos en formaobjetiva, ya que
se basa en un cuestionario, aunque el entrevis-
tador tome parte activa en la entrevista, formu-
lando preguntas y registrando las respuestas.

Este cuestionario base se va creando, de acuer-
do con el tipo de entrevista y los objetivos que
se desea alcanzar.

La entrevista permite lograr un conocimiento
mas real de los factores ambientales y psicoldgi-
cos propios del entrevistado que responden a
su disposicion y animo para contestar, tanto

3Sierra Bravo (1995), Pag. 355.
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como al deseo de aclarar el sentido de las pre-
guntas.

Especialmente, facilita la obtencidon de una in-
formacion completa y profunda sobre hechos
comprometidos3.

La entrevista estructurada constituye un cues-
tionario donde las preguntas se plantean siem-
pre en el mismo orden y en los mismos térmi-
nos sobre labase de un formulario previamente
estandarizado.

Diversos tipos de entrevistas se pueden
combinar y es lo que hicimos para esta
investigacion mediante una entrevista semi
estructurada focalizada

Se aplicé en el instrumento planteando a los
alumnos la necesidad de conocer la verdade-
ra percepcién de ellos sobre el proceso de
practica indicando que lo confiable de este
procedimiento radica en lo fidedigna que
sea la respuesta aportando su experiencia
personal de acuerdo a las experiencias vivi-
das durante el proceso.

Durante las entrevistas, se formularon las pre-
guntas, otorgando el tiempo necesario a la per-
sonaparaorganizarsusrecuerdosy entregarun
panorama mas global. Una vez finalizada la se-
cuencia de preguntas se agradecio el tiempo
otorgado y la autenticidad que dieron a las res-
puestas.

Los alumnos agradecieron haber sido seleccio-
nados, conversaron sobre la importancia de en-
tregar estas informaciones y la necesidad que
una cantidad mayor de alumnos fuesen entre-
vistados y, sobretodo, que sus ideas y respues-
tas fuesen tomadas en consideracion para lle-
var a cabo efectivas modificaciones al proceso
de practica.
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El espado fisico en que se realizaron las entre- Se sefiala que en las practicas Iy ID, los alum -
vistas fueron las salas de dases universitarias y nos utilizaron, como parte de las actividades
la oficina de la entrevistadora. propias del la etapa de practica, la observa-

cion no partidpante por considerarse un m é-
todo menos intrusivo.

APLICACION DE LAS ENTREVISTAS
De ahi los comentarios que se mencionan y

Fueron aplicadas a un grupo de estudiantes que se prefirieron acotar a través de la entre-
practicantes de carreras cientificas y se anali- vista semi - estructurada que fue la metodo-
zaron mediante una conversacion con ellos logia de trabajo prindpal, desde el punto de
una vez que las entrevistas habian concluido. vista cualitativo.

Se dieron aconocersugerendas a partir de los
comentarios que suscitaron algunas de las
respuestas dadas por los entrevistados.

ANALISIS DE LAS ENTREVISTAS
Analisis de las Respuestas de los Principales Actores Entrevistados

FORMATO
PR EG UNT A RESPUESTA INTERPRETACION
Los e ntrevistado s
plantean q ue:
1. Las tres etapas son y Es proceso
diferentes diferente
2. Constituyen una y No siempre es
1)¢Cuél es la opinién novedad motivador
general sobre el 3. Untanto fome y Los comienzos
proyecto FID y las 4. Novedosa, e s otra asustan
practicas? mirada y Descubren
5. Sin saber cémo inconsistencias en
empezar el sistema de
6. Ser profe es dificil practica

y Como profesor la
labor es bonita y
dificil

En resumen, la capadtacién no es tan buena. Hay reclamos, falté tiempo, no obstante, hay un
cambio notable: son criticos frente a la realizacion vocacional.
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PR EG UNT A RESPUESTA INTERPRETACION

Los alumnos plantean

Salidas a terreno que:
3 2. Colegios buscados
1) ¢(Cuéles de las .
por los alumnos 1. Concurrir a los

actividades

. colegios es la
realizadas en las

3. Entrevistas a los
docentes del colegio

El acercarse a |l rol

L primera etapa del
etapas de practica

. encuentro con su
permiten el logro de
los objetivos
propuestos para

cada etapa ?

profesional docente vocacién
en el terreno. 2.
5. Conocer a los

alumnos como futuro

Entrevistas y
observacién
participante y no
participante a los
alumnos y directivos.

profesor

En resumen, los alumnos se encuentran con la realidad educacional, mirada desde otro angulo:
como futuro docente. Advierten que las actividades planteadas no estan erradas: pueden efectuar
un buen reconocimiento de lugares y de clima organizacional en terreno.

PREGUNTA RESPUESTA INTERPRETACION
Faltaron guias - pautas
Era muy desordenado
Para algunos alumnos Los alumnos plantean:
de Educacién

Diferencial D M, la 1.

observaciéon fue dura .

necesidad de

1) ¢Cuales han sido los claridad en cada

obstaculos con que 4. etapa

respaldo de los

Instrucciones poco

se ha encontrado y claras 2.

que han incidido en
el menor logro de los
objetivos propuestos
a alcanzar?

Falté acompafia miento
de profesores al colegio
Cada etapa se realizo
en distintos colegio y fue
volver a e mpezar de
cero.

Los profesores no
sabian de las tareas a
realizar en cada etapa.

académicos en
liceos

asistir al mismo
centro de practica
en todas las etapas
guias y pautas
utiles

En resumen, los alumnos consideran que las exigencias pedidas en cada etapa no se corres-
ponden con guias y /o pautas faciles de comprender y Utiles a los propésitos que se plantea-
ban. Falta comunicacion entre Universidad y establecimientos educacionales lo que ocasiona
interpretaciones erradas sobre el trabajo a realizar en los colegios.
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PR EG UNT A RESPUESTA INTERPRETACION

No, no hubo tiempo.

Como desarrollo se
Los alumnos plantean:

vivié puntualmente.

; i 3. Son muy largas.
1) ¢Comoprotagonista y 9 1. Una falta de visiéon

en practica, Ud. 4. La primera la L
p. . ' ' P y i de las practicas
percibié la segunda podrian ser
. . como proceso.
importancia de las una sola. .
| o 2. NoO se necesita
etapas para su 5. Habia que asistir
mucho es fuerzo
desarrollo como porque era
) . . para lograrlas.
futuro profesional de obligatorio. o
B o La practica llle s la
laeducaciéon? 6. Se logra pe rcibir la
) . eta pa fun dame ntal
importancia de la
.. para su proceso.
practica Ill porque

hacen algunas clases.

En resumen, no perciben la importancia de las etapas de practica, en especial, de la primera y
segunda. Las practicas refuerzan lo cognitivo y lo valdrico. En la tercera etapa hay un encuentro
afectivo con el hacer del maestro.

PR EG UNT A RESPUESTA INTERPRETACION

1. la valoracion a la
figura de | maestro

1) ¢ Ha habido cambios . .
el trato hacia e lios

en su forma de

L el respeto hacia e | Los alumnos plantean
percibir su queha cer ]
. practicante
futuro en virtud de . )
L. 4. la calidad de los 1. Reconocer el cambio
haber participado en B
alumnos de relacién con los
cada etapa de
L. . 5. despertar el alumnos.
practica , e n relacién )
compromiso con el 2. Asumir su rol
con los docentes y ) icio de |
ejercicio de la 3. Observar un trato
alumnos de los . L
profesidon deferente

centros de practica

visitados 2 6. un acercamiento a los

demas profesy
alumnos

En resumen, la percepcion de cambios es valorica: el trato es distinto para los alumnos practi-
cantes a quienes los estudiantes secundarios y basicos les reconocen su futuro rol profesional.
Esta percepcidn es vital para la continuidad deluniversitario en su carrera. Situvo dudas, ya no
las tiene.
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PR EG UNT A RESPUESTA INTERPRETACION

6) En sus
observaciones sobre
el comportam iento de
los alumnos en los

De buen trato al ser
observados por
adultos Los alumnos plantean

. . Hay grupos marcados que:
recreos y al interior

de las aulas, ¢Ud.,

Personas aisladas

i N La presidenta de | Existe una dinamica
podria sefalar
curso ma nda entrepares quees
elementos que le .
. , realmente poco conocida por los
sugieren cémo es el
. Es a veces un adultos
manejo de las . .
misterio

relaciones .
. 6. Son herméticos
interpersonales?

Enresumen, los alumnos universitarios se dan cuenta que entre los alumnos hay una comunica-
cién donde se practican rolesy se entregan funciones y tareas de cuya importancia y conocimiento
real quedan ausentes los adultos.

PR EG UNT A RESPUESTA INTERPRETACION

Los alumnos plantean

que:
1. Normalmente son
6) ¢ Los coédigos poco flexibles.
] - . 1. hay una marcada
comunicacionales 2. Imponen sus ideas. .
. . tendencia a ser
linglisticos que 3. Son permisivos en . .
- . impositivos
utilizan los pocas ocasiones.
. 2. Los alumnos
profesores revelan 4. Dicen gue son L. .
) . . . . participan siendo
una linea directiva de flexibles y admite la .
] . o . cuidadosos para
tendencia normativa participacién pero
. . mantene r el orden y
o flexible? solo si no hay .
decir lo que el profe
desorden.

quiere oir.

En resumen, los codigos comunicacionales lingiisticos poseen un fuerte enmarcamiento y una
fuerte clasificacion por parte de los docentes que, de este modo, entregan reglas para cautelar el
buen comportamiento de los alumnos.
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PREG UNT A RESPUESTA INTERPRETACION
Los alumnos plantean:
1. Roles perfectamente
6) ¢ Ud. Percibe diferenciados enel |, |, raiacion humana
diferencias en la colegio. en todo lugar del
interaccién humana |2. Relacién solo colegio estd basada
que se produce protocolar. en normas.
cuando los que s | 3. No se admiten 2. Los profesores y el
comunican son los opiniones contrarias a equipo directivo
académicos y Ud. en lo dicho por el mantiene las
la Universidad en profesor. distancias.
relaciéna la 4. Cierto espacio ylugar |5 g . nigrama e st
comunicacion estd reservado para visible en la salade
establecida e ntre los el prof. los profesores.
profesores y los 5. No se aceptan 4. El protocolo se
alumnos de los atrasos.
advierteen los
centros de practica (6. Entre profesy saludos y levantarse
que ha visitado? directivos hay del asiento cuando
relaciones formales. entra el profesor.

En resumen, la tendencia directiva poco flexible tiene ejemplos concretos que Indican las dife-
rencias entre el trato universitario y el manifestado por los docentes en los centros de practica

visitados
PREGUNTA RESPUESTA INTERPRETACION
6) Cuando Ud. estd 1. Eltrato de los
alumnos es
observando en la hacia el L l ant .
sala de clases a respetuoso hacia e os alumnos plantean:
profesor.

profesores y alumnos
ha podido percibir la
dinamica que se
produce respecto del
trato dado al profesor
por parte de los
alumnos, la forma
que utiliza el profesor

No obstante, si
trabajan en grupos,
callan cuando se
acerca.

El profesor los llama
en pocas ocasiones.

4. Pone limites.

1.

La soledad de los
alumnos es
percibible

Los alumnos no se
sienten en confianza
Cada uno sabe sus
limites

para dirigirse a los 5. Es cotdi.al pero lejano. |4. En Consejo de
6. Los codigos Curso las personas
alumnos, aplicacién linaiiisti
del reglamento, el nglisticos de los saben su fynclén y
alumnos se €n ausencia no son

acatamiento de
ordene s. Indique
como se manifiesta .

manifiestan en
recreos o cuando
estan solos,

reemplazados.

En resumen, la manifestacién cultural de quién tiene el poder es conocida por los integrantes de
un grupo curso, tanto es asi que, la reproducen a través de las funciones que cumplen como
parte integrante del Consejo de Curso.
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INTERPRETACION

1. Los profesores

universitarios en los

centros de practica.
Unificacion de las dos

6) En su concurrencia a

primeras etapas de

los establecimientos ]
. practica.
educacionales

Tiempos mas cortos

durante las etapas de

en colegios.

practica, Ud.,
hubiese preferido
contar con. Indique

permanente.

4. Evaluacioén

los alumnos plantean
que:

5. Estadia en un solo

algunos hechos o

. lugar.
actividades que le
hubiese gustado

realizar y no estaban

apoderados.
7. Asistir a e ntrevistas

contempladas en la

Hay actividades no
contempladas y

6. Irareuniones con

necesarias.
Otras son
suprimibles.

realizadas por

plan ificaciéon o
suprimir porque no
tenian importancia

Inspectoras.
Generales a alumnos

real.

Y padres vy

apoderados.

Orientadoras e

8. Asistira Consejos de

Profesores.

En resumen, los alumnos universitarios desearian que se contemplase sus indicaciones de:

1. Practicas | y Il fusionadas en una sola
2. Tiempos mas breves en los colegios
3. Asistencia a Consejos de profesores y a

Entrevistas efectuadas por docentes directi-
vos, desde los inicios de su practica.

CONCLUSIONES SOBRE LOS OBIJETI-
VOS
EINTERROGANTES PLANTEADOS-

- En el estudio que hemos emprendido,
se comprueba que:

- a.- Los docentes pueden determinar
"cual eselgrado de evolucién que experimen-
ta el practicante en cuanto a conocimientos,
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habilidadesy destrezas en cada etapa de prac-
tica".

- Los profesores sefialan que los ais,
comprueban y analizan su cambio de pers-
pectiva desde ser estudiante secundario a la
percepcion cuando se esta en proceso de ser
agente educativo en relacion a factores y ele-
mentos encontrados en situaciones propias
de la dindmica del centro de practica

- Otro de los objetivos especificos se pre-
ocupa de " establecer el continuum de cada
etapa de practica y su relevancia para la con-
tinuidad del proceso ", ademas de tener por
finalidad " evaluar la relacion entre la Linea
de Formacién Profesional Docente y la de For-
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macion en la Especialidad a través del proce-
so de Préctica Profesional”

- La investigaciéon realizada sefiala que
este objetivo no se cumple , porque, desde el
marco tedrico se advierte que la Unica vincu-
lacion que se encontré esta dada por los pro-
gramas de la Linea de Formacién Profesional
Docente que representa programas de estudio
de Orientacion, Curriculum y Evaluacion
entre otros y la Linea de Formacion Aplicada.
Otra relacion no fue construida en el proceso.
- Los aprendizajes provienen de dos ver-
tientes : Formacion en la especialidad y en
Formacién docente y la Linea de Formacién
Aplicada (préactica) fue concebida como un
proceso graduado en etapas secuenciadas que
culminan en la practica final. Este objetivo
esta logrado en cierta medida ya que para los
protagonistas " cada etapa es relevante en si
misma " no obstante, ellos mismos concluyen
que " seria mas eficiente si" las dos primeras
de fusionaran en una sola" porque :

- Tendria mayor sentido al unir dos ob-
jetivos : onocer el entorno y el interior del es-
tablecimiento educacional”

- Los docentes universitarios los acom-
pafiarian al centro de practica
- Se compararian las informaciones vin-

culando estos dos aspectos de la realidad ( la
cultura escolar manifestada dentro del lugar
y fuera de éste, las expresiones linguisticas
utilizadas , los mecanismos de control y nor-
mativas .

- EL objetivo " establecer los factores
indicadores de los logros en cada etapa del
proceso " se cumple porque los alumnos y
profesores indican como logros :

- Darse cuenta de la importancia de la
interaccién social dentro y fuera del colegio
- Conocer la dindmica de las relaciones
sociales entre distintos actores ( profesores,
padres, para docentes, directivos )

- Describir la relacion entre los elemen-
tos importantes del entorno y su influencia
en los intereses de los ais liceanos.
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- El objetivo " Establecer la relacién com -

parativa sobre las practicas dadas por los aca-

démicos de ambas lineas seune, para nues-

tro andalisis con el objetivo " analizar la

interaccion pedagogica producida en las au -

las universitarias con los docentes de cimbas
lineas en la etapa de practica correspondiente

" y nos permite sefialar que no se cumplen

totalmente porque los equipos de profesores
de practica son distintos de una etapa a otra ,
por lo tanto no hay continuidad ni en las
interacciones construidas nien las estrategias
ni en el apoyo frente a situaciones vividas en
los centros de préctica .

- Los equipos de profesores en form a
separada se han vinculado en forma similar
con los alumnos lo que revela que las relacio-
nes han sido muy favorables.

- El desarrollo de la practicaen los nive-
les Iy Il tal como esta concebida no posibilita
la interaccion entre los académicos universi-
tarios y los docentes de los colegios , lo que
habria sido importante para conocer la per-
cepcion de éstos sobre las nuevas etapas de

practica.

- No obstante podemos concluir que las
etapas | y Il de las practicas permiten prepa-
rar al estudiante para que en la practica Il se

vincule con los alumnos al interior de las sa-
las de clases teniendo experiencias previas d el

rol profesional

- Hemos incluidos lasinterrogantespor-
gue , los objetivos nos muestran que :
- Losequipos de profesionalesno se han

mantenido en el tiempo portantono sepue-
de hablar de éxito completo

- Los alumnos consideran que las etapas
son relevantes pero no aprecian su
progresividad

- Los docentes se sienten satisfechos de
trabajar integrados cuando esta integracién se
mantiene en toas las etapas de préactica .

- Los alumnos en practica requieren de
la presencia de los académicos
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La investigacion realizada permitié descubrir
y analizar detalladamente la estructura de la
interaccidén didéactica en la sala de clases como
un significado construido a partir de la
interrelacién comunicativa dada entre profe-
soresy alumnos.

Desde esta perspectiva, el analisis de las préac-
ticas pedagogicas del docente han de ubicar-
se en el contexto en que éstas se realizan dado
gue constituyen un modo de participar en la
interaccidon didacticay un producto de la mis-
ma.

Estudiar cdmo se forman las practicas peda-
gogicas aporta mayores elementos de analisis
para comprender c6mo se mantienen o por
gué se cambian decisiones o toman acuerdos,
independientemente de las decisiones indivi-
duales o institucionales.

Algunos puntos dignos de destacar, en espe-
cial:

1. Larelevancia que estasinnovacionesen
las practicas primeras (Etapas | y Il) adquie-
ren en el contexto en que se realizan (dentroy
fuera de los establecimientos educacionales).

2. La aplicacion de las estructuras
dialdgicas determinadas, posibilitan o no la
participacién activa de los alumnos.

3. Mediante el proceso de observacion de
los alumnos en préactica se descubrird que los
contenidos que se transmiten a los estudian-
tes posibilitan la aceptacién y el mantenimien-
to de lasnormas de disciplina en virtud de las
relaciones de poder que se van creando entre
alumnos y profesores en el aula y en los pa-
tios, ademas de las situaciones observadas por
los practicantes que se producen en la entra-
da y salida del establecimiento educacional.

4. En la Practica Ill, la observacién en la
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sala de clases se dificulta por lo reacio que son
los docentes prestar sus cursos a los practican-
tes por el temor de ser objeto de observacion
por extrafios.

Una de las limitaciones de esta investigacién
radico en la dificultad de acceder al objeto de
estudio, es decir, a la mostracién de compor-
tamientos, actitudes y lenguaje (formas
linglisticas) manifestadas, espontadneamente,
en el aula.

Para los profesores de los establecimientos
educacionales se vuelve preocupante la obser-
vacion hecha por un alumno universitario
practicante, en su sala de clases de la dindmi-
ca que se estd produciendo con sus alumnos
porque piensa que podrian ser mal califica-
dos si se revelan aspectos de su persona o de
su forma de interactuar con los demas que no
desearian que los jefes 0 sus propios colegas
conocieran.

Hay una fuerte discrepancia entre lo queesy
no es posible de mostrar, sobre la realidad
educativa y lo que son o no son, experiencias
personalesy sociales que aportan al crecimien-
to del practicante en relacion al quehacer pro-
fesional desarrollado en las instituciones edu-
cativas a las cuales accede.

La practica pedagogica del futuro docente en
los colegios se ejecuta venciendo esta primera
dificultad: el préstamo de los cursos por parte
de los docentes.

Muchas veces, los practicantes se enteran, des-
pués deuntiempo, que el docente, nunca qui-
so prestarles un curso, el cual fue conseguido,
gracias a los buenos oficios de algun jefe o la
directora se lo pidid, expresamente.

La mencionada poca disponibilidad, por un
parte, y mucho rechazo a la observacion del
proceso que se vive en la sala de clases (Prac-
tica Ill), por otra, se produce, sobretodo, cuan-
do existen tensiones entre los docentes, ya sea,
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por el mismo tipo de trabajo intenso, cotidia-
no y casi rutinario con los alumnos, nifios y
adolescentes o por las tensiones y suspicacias
de los docentes con los directores, y 7o jefes
de UTP, que ponen en evidencia la relacién
que tienen, con las practicas pedagogicas de
los docentes y las estructuras de significados
que, sobre dichas préacticas han construido los
miembros de la institucién educativa .

Cuando existe una marcada tension entre los
profesores y los miembros de los equipos de
gestion son ejemplos de las relaciones de po-
der que se construyen en la interaccion diaria
en los establecimientos educacionales lo que
repercute en las practicas y se manifiesta en la
configuracion de un clima organizacional que
no propicia la convivencia armoniosa.

Las tensiones existentes entre docentes difi-
cultan el trabajo con los alumnos porque es-
tas manifestaciones de trasladan al aula.

Se ha encontrado que las diferentes configu-
raciones de intercambios verbales y de
estructuracion de los tiempos en lainteraccién
didactica permiten alcanzar aprendizajes sig-
nificativos para los alumnos en el estableci-
miento educacional.

Uno de los objetivos que se deseaba visualizar
se referia a la interaccion en las aulas univer-
sitarias, ademas de las ya mencionadas en los
Centros de Practica.

La interaccion que se da en la universidad se
produce de formas diferentes:

a) Desde la interaccion Docente a Docen-
te, ambos, actuando como equipos, en un tra-
bajo compartido en los talleres correspondien-
tes

b) La interaccién Docente - Alumnos
practicantes en proceso de practica.

c)

La interaccion de cada Docente por se-
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parado, con los Alumnos.

Cuando los equipos de profesores trabajan
integrados, compartiendo espacioy compren-
dan que uno de los objetivos de las practicas
es la construccidon de un pensamiento educa-
tivo que surge gracias a los acuerdos que
emergen en la interacciéon de los participantes
y que constituye un aprendizaje significativo
para ellos porque se relaciona con experien-
cias de vida en las que han actuado como ob-
servadores participantes y no participantes.

Uno de loshechos mas significativos estd dado
por el aprendizaje relacional basado en los re-
cuerdos que los profesores y alumnos tienen
sobre sus experienciasescolareslo que perm ite
acentuar la riqueza de las experiencias vivi-
das y comparar dichas situaciones, desde el
rol que han vivido como estudiantesy los ro -
les que hoy, el maestro ha adquirido por el
desempefio de su profesiény el que el practi-
cante hadeiraprendiendo através del proce-
so de practica.

Al estar formando equipos, los participantes
(profesores y alumnos) acuerdan una estruc-
tura de poder democratica y flexible que se
aparta de la concepcién unidireccional y rigi-
da de las clases convencionales porque, en las
practicas y, sobretodo, en los talleres se van
desarrollando un tipo de negociacion, de
acuerdos y de acciones que, orientany orga-
nizan las relaciones e incrementan los apren-
dizajes de los practicantes.

Cuando losequipos de profesores trabajanpor
separados, suceden algunos hechos que son
relevantes para esta investigacion:

Al no compartir su unidad de tiempo y espa-
cio, se producen diferencias significativas en
la forma de enfocar el quehacer pedagdgico
lo que no permite la construccion de criterios
comunes y la toma de decisiones
consensuadas.

Paralosalumnos, esuna forma de recibirapo-



vo de los profesores universitarios, en forma
diferida: unos antes que otros.

Las interrogantes que surgen de la observa-
cién misma realizada en terreno tiene conno-
taciones diferentes segun la mirada de un pro-
fesor especialista o el mismo hecho visto por
un profesor de la linea de formacién, lo que
no ocurriria al estar juntos porque su vision,
aunque distinta tenderia a ser integradora y
por esto, mas completa para los practicantes.

La investigacion ha contribuido a descubrir
gue hay nuevas posibilidades de Indagacion
sobre losmodos de participacién de los alum-
nos y profesores para construir
cooperativamente:

a) Propodsitos educativos comunes que se
viertan en el Proyecto Educativo

b) Dar a conocer los distintos niveles e
infinitas posibilidades de innovacion dialogal
en el espacio - tiempo de una sala de clases .

c) Distintas modalidades relacionales
para el docente y los demas integrantes de la
comunidad educativa, en especial, suspropios
colegas con los cuales interactua diariamente.

Otra necesidad surgida de esta investigacion,
responde a la importancia que adquiere la
interaccion que nace entre los alumnos en la
sala de clases.

Constituye uno de los aspectos de la partici-
pacidn de los alumnos poco estudiado y que,
posibilita el mirar de otra manera a los alum-
nos lo que serviria para aprender de ellos, sus
propositos, sus intereses, sus sistemas de po-
der, la comparacién de estos sistemas con el
de sus padres y otros adultos para al confron-
tarlos conlamanera cémo se configura el dia-
logo con el docente y otras figuras de autori-
dad o entre iguales se pueda explicar el por
qué ciertos tipos de dialogo propician o no
formas de agresion entre y con distintos
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interlocutores frente a mostraciones de poder.
BIBLIOGRAFIA

Bernstein, Basil (1985) Clasificacion y
Enmarcamiento del Conocimiento Educativo.
En Revista Colombiana de Educacion. Univer-
sidad Pedago6gica Nacional. Primer semestre
N 15. Bogota. Colombia .

Bernstein Basil (1990) Poder , Educacién y
Consciencia . Sociologia de la Transmisién
Cultural . Primera Edicion. El Roure. Edito-
rial Sociedad Andonima Espafia.

Bernstein Basil (1997) Una interpretacion equi-
vocada de la Teoriade los Cddigos. En Revista
de Educacion N 312 . Enero a Abril. Espana.
Pag. 145 a 162.

Bernstein Basil (1998) Pedagogia, Control
Simbdélicoe Identidad. Ediciones Morata. S.L.
Madrid. Espafia -

Bourdieu, Pierre. (1997) Capital Cultural,
Escuela y Espacio Social . Siglo Veintiuno .
Editores. México.

Cook T.D.; Reichardt, Ch. S (1986) Métodos
cualitativos y Cuantitativos En la Investiga-
cién Evaluativa. Editorial Morata. Madrid.
Espafia.

Delamont, Sara (1984) La interaccién didacti-
ca. Editorial Cincel. S.A. Madrid. Espafia.

Diaz , Mario (1990) Pedagogia, Discurso y
Poder. En Pedagogia, Discurso y Poder. Cor-
poracion para laproducciéony divulgacion de
la Cienciay la Cultura. Bogota. Colombia, pag.
39 - 67.

Giddens, Anthony (1993) Las nuevas reglas
del método sociolégico Critica positiva de las

sociologias interpretativas

Guardini, R (1970) Las edades de la vida .



PERSPECTIVAS EDUCACIONALES

Editorial Cristiandad . Madrid. Espafia

Lewin, (1984) Perspectiva acerca de la cultura
de la Escuela . Revista Colombiana de Educa-
cién. Universidad Pedagdgica Nacional N 14.
Pag. 93 -109 .

Mehan, Hugh (1979) Learning Lesson.
Harvard University Press. Cambridge ,
Massachussetts and London. England.

Schon, Donald A (1992) La formacion de pro-
fesionales reflexivos. Hacia un nuevo disefio
de la ensefilanza y el aprendizaje en las
profesiones Ediciones Paid6s. Barcelona .
Espafia.

Universidad Metropolitana de Ciencias de la
Educacion (1997). Proyecto de Innovacion y
Mejoramiento Integral de la Formacién Inicial
Docente Area J de Interaccion con Sistema
Escolar. Programas de Préactica Docente.

Woods, Peter (1998) Investigar el arte de la
ensefianza . El uso de la etnografia en la Edu-
cacion. Primera Edicién. Editorial Paidds
Ibérica S.A. Barcelona. Espafa.

Zeichner, Kennet M (1994) El maestro como
profesional reflexivo .Revista Cuadernos de
Pedagogia N 220. Madrid . Espafia. Pag. 44 -
49,

96



